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 آيين نامه اعطائ وام قرض الحسنه به پرسنل شركت

 از محل پس انداز پرسنل

 

 

 

 

 

فراهم نمودن تسهيلات مناسب مالي جهت رفع نيازهاي کوتاه مدت کارکناان  :  تدوين هدف از :1ماده 

امر پرداخات  دربه منظور ایجاد انگيزه و افزایش کارآیي آنان و همچنين برقراري نظم و یکنواختي 

 کارکنان شرکت. وام به

 

محدوده اجراي این دستورالعمل شرکت تهيه و توليد مواد معدني ایران و واحدهاي  :محدوده اجرا :2ماده 

 تابعه خواهد بود.

 

  :مسئوليت اجراء :3ماده 

با عضویت افاراد مراروحه لیال تراکيل « کميته وام ضروري»در شرکت کميته اي به نام  -1-3

 عهده دار خواهند بود.را بع منا خصيصه تفيظوميگردد که 

 مدیریت محترم حراست و یا نماینده ایران -

 مدیریت محترم امور مالي و یا نماینده ایران -

 (ترجيحاٌ یکنفر از امور اداري)دو نفر از پرسنل به انتخاب معاونت مالي شرکت  -

همچناين لي و مناابع  ماا خصيصت درخواستها وکميته وام هر ماه یکبار به منظور بررسي  -2-3

 ترکيل خواهد شد.تصویب وام ها 

 

دستور العمل هاي تعيين اولویت استفاده از وام، فرم قارارداد وام، نحاوه بازپرداخات، و  :كميته وام :4ماده 

را تهيه و به اعطاء کنندگان وام اعلام و پس از آن باه تصاویب کميتاه وام خواهاد سایر موارد لازم 

 رسيد.
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پس انداز ماککور  ،پس انداز کارکنان ميباشدوجوه منابع مالي مورد نياز براي پرداخت وام،  منابع:  :5ماده 

پنج درصد سهم شرکت ميباشد که ماهيانه از حقاوق شامل شش درصد وجوه مکسوره از حقوق و 

 منابع موجود به دبير کميته وام به منظور تخصيص منابع اعلام ميرود.و و مزایاي پرسنل کسر 

 شود.یع دتومي بایستي نزد بانک در پایان هر ماه کسوره کل وجوه م

 

 :شرايط و نحوه تقاضا وام گيرندگان :6ماده 

 امي وجود نداشته باشد.هدر استخدام شرکت بوده و در مورد تداوم اشتغال وي ابمي بایستي متقاضي  -1-6

 شد.پس انداز کسر شده با ،از حقوق و مزایاي متعلقه يلاحداقل یکسال متو -2-6

تصاویب نهاایي معاونات ماالي و مناابع ت کتبي و موافقت معاونت و یا مدیر لیارب  و درخواسارائه  -3-6

 خواهد بود.تاریخ ثبت در دفتر کميته وام انساني 

 

 :نحوه تخصيص وام :7ماده 

ميليون ریاال تجااوز نخواهاد  20تا سقف  متقاضي مبلغ وام، معادل چهاربرابر موجودي پس انداز -1-7

 کرد.

 %20م سال قبل باه ميازان او سقفبه منظور حفظ ارزش مبلغ وام پرداختي،  لير سال مادر ابتداء ه -2-7

 افزایش مي یابد.

 ثبت قابل اساتفاده از قبيال ازدوا ، بيمااري، فاوت، ساابقه کاار،م يدر صورت شرای  برابر، اولویتها -3-7

 گيرد.ميقرار مد نظر بدهي کمتر  وپس انداز بيرتر موجودي داشتن 

نرده، کمتار از  هلکاستفاده مجدد پرسنل از وام موضوع این آئين نامه در صورتي که مانده وام مست -4-7

با تائيد و تصاویب کميتاه وام ميسار  ،درخواست باشدموجودي پس انداز متقاضي در زمان  دوبرابر

 خواهد بود.

 

در قبال پرداخت وام، معادل آن چک یا سفته تضميني از متقاضي اخک مي گردد. کاه  ضمين وام:ت :8ماده 

 د خواهد شد.رپس از تسویه وام سند تضمين مزبور مست

ا نمایاد و رحداکثر ميتواند با تعهد کتباي بازپرداخات وام دو نفار  تهر نفر از پرسنل شرک ضامن: :9ماده 

 شد.ضمانت متقابل کارکنان قابل قبول نمي با

سال بنا به درخواست متقاضي تعياين  5مدت بازپرداخت اقساط وام حداکثر  شرايط بازپرداخت: :10ماده 

حقاوق و مزایاا ماهياناه نباشاد. و  2/1مرروط به آنکه مجموع اقساط مکسوره بايش از  ،مي گردد

اریاز ماي اقساط وام از ليست حقوق و دستمزد ماهانه کارکنان کسر و به حساب پس انداز مککور و

 گردد.
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کليه وجوه مکسوره بصورت ماهيانه مي بایستي باه حسااب جداگاناه اي نازد باناک  ساير موارد: :11ماده 

مگر در مواردیکاه وجاوه ماککور تکاافوي درخواساتها را  .محل انجام گرددآن تا پرداختها از واریز 

 نداشته باشد.

 

 عمل خواهد بود.ملاک  آئين نامه، کميته وام از مفادتفسيردر صورت بروز مرکل،  :12ماده 

 

از مفاد آئين نامه فق  با پيرانهاد کميتاه وام و تصاویب معاونات ماالي و مناابع  ستثناءهرگونه ا :13ماده 

 انساني عملي خواهد بود.

 

 مي باشد.  الاجرا لازم              از مورخ  تصویب و بند  14بر   حاضر مرتمل آئين نامه  :14ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


