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 آيين نامه تنخواه گردانها

 

 عبارتستتتز اج و هتتتي طتتته اج بتتترا جتتترطز بتتتراي ان تتتام بر تتتي تنخاااواه گاااردا :  :1مااااده 

هزینه ها اج محل اعتبارات مصوب جرطز در ا تيار مستوو،  طتاردرداجاو و متصتنیاو و یتا  تایر 

 یا مقام م اج اج برا وي قرار گيرد.و طارطناو یا جخص منیریز جرطز 

هزینه هاي ان ام جنه اج محل تنخواه گردانهاي جرطز مي بایستتي  نه های تنخواه گردانها:هزي :2ماده 

 مرتبط با نوع فعاليز واحن مربوبه بوده مگر در مواردیکه به تائين معاونز آو قسمز ر ينه باجن.

اراو موضتوع  واهن بود طه در ا تيار تنخواه دبرابر و وهي  5/1به ميزاو  وثيقه تنخواه گردانها: :3ماده 

دریافتز و در نتننوق    تتتهو یتا بصتورت چت    نفوق الذطر قرار داده ميشود. و ميتوانت 1ماده 

 جرطز نگهناري جود.

نورت هزینه هاي تنخواه گردانها در مواقع معمو، مي بایستي دت   نحوه ارائه صورت هزينه ها: :4ماده 

جترطز  منابع نيروي انساني ونز مالي واج تهيه و تائين تو ط منیر و معاونز قسمز مربوبه و معا

 به امور مالي ار ا، تا نهایتاٌ نسبز به جارژ به موقع تنخواه گردانها اقنام جود.

گردانها مي بایستي در دایاو هر دوره مالي و قبل اج بستتن حستابها و یتا در مقتابعي  طليه تنخواه  :5ماده 

 مختلف و به تشخيص منیریز جرطز تسویه و در  ا، مالي بعن م نداٌ ای اد جونن.

اج بریق تنخواه گردانها مي بایستي مطابق با متاد آئين نامه معاملات جترطز مصتوب  طليه  رینها :6ماده 

 ان ام گردد. ...............................ادي  اليانه م مع عمومي ع

 

 رمایه ایي مي بایستي اج بریق حسابناري  و نتنور چت  ان تام گتردد. مگتر در  يطليه  رینها :7ماده 

 رطز ر انينه جود.منابع نيروي انساني جو مواردیکه به تائين معاونز مالي 

واه گرداو  ود م اج به  رین بوده و اج ای اد تعهتن اضتافي بتراي تنخواه دار در محنوده  قف تنخ :8ماده 

 جرطز  ودداري نماین.

ليسز تنخواه داراو و ميزاو دردا تي به ایشاو در مقتابعي مختلتف متورد بتاجنگري قرارگرفتته و  :9ماده 

منتابع نيتروي با نظریه معاونز محتترم متالي و و  قف تنخواه ایشاو بنا به ضرورت گردش طاري 

 تعنیل قرار  واهن گرفز. ردوم مورد باجنگري و در نورت لزومساني ان

به متورد ا ترا گتذارده    ماده تهيه و تنظيم و اج تاریخ 9این آئين نامه در  :10ماده 

  واهن جن.

 


