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 نيروي مازاد –دستور العمل تعيين وضعيت انتقال پرسنل 

 در اختيار كار گزيني قرار گرفتن پرسنل

 

 :انتقال -الف

 در مورد متقاضيان انتقال به قسمت ديگر طبق موارد ذيل عمل ميگردد:
متقاضي انتقال و يا سرپرست و رئيس قسمت ، در خواست انتقال خوود را بووورك بتبوي بوه  (1

 خود با ذبر علت اعلام ميدارد.قسمت ق مقام ماف

 . نمايد مدير قسمت در صورك موافقت مراتب را به امور اداري اعلام مي (2

در صورتي به مدير قسمت با انتقوال بودون درخواسوت گوايگمين موافوق بااود ، اموور اداري  (3

ر درخواست انتقال را به مدير قسمت مورد تقاضاي انتقال ارگاع و پوس ا  اخوم موافقوت مودي

 قسمت نامه انتقال و گابجايي صادر مي گردد. 

ا تعيين گايگمين موافقت نموده بااد ، درخواست انتقوال يدرصورتي به مدير قسمت با انتقال  (4

 تا تامين نيروي گايگمين دردست اقدام خواهد بود.

درصورتي به درخواست انتقال نيرو ا  قسمتي به قسمت ديگر با تائيد مديران هور دو قسومت  (5

ه امور اداري اعلام و اگورا گوردد و م بااد. لا م است پس ا  تكميل فرم انتقال نيرو مراتب بتوا

در صورتي به امور اداري نظر ديگري دااته بااد مراتب بوه موديريت عامول مونعكس بوه در 

 صورك تائيد مديريت عامل انتقال انجام مي گيرد.

به اينكه اين تغيير بوا اوغل قبلوي انتقال پرسنل قسمت )تغيير اغل درون سا ماني( مشروط  (6

 پرسنل هم رديف بااد با نظر مديريت قسمت بلامانع مي بااد.

است در اين مورد لا م است مراتب  به امور اداري گهت اقودام در موورد بود  گديود بديهي  

 اعلام گردد.

ت ديگوري مدر صورتي به بنا به دلايلي مودير قسومت درخواسوت انتقوال پرسونل را بوه قسو (7

 ضروري تشخيص دهد ، در اين مورد پس ا  هماهنگي قبلي با  امور اداري اقدام خواهد اد. 

 

 نيروي مازاد:  –ب 

 در صورتيكه نيروئي در قسمتي ما اد بر احتياج بااد براساس موارد ذيل عمل ميگردد: 

قسومت براسواس تائيود معرفي نيروي ما اد بر احتياج به بارگميني با ذبر علت ما اد بودن در  (1

 مدير قسمت . 

 به هيج وگه گهت گايگمين نيروي ما اد ، درخواست گايگميني ندارد. (2

تا صدور نامه  انتقال  يا هر گونه اقدام  ديگري  ا  طرف  بارگميني ، نيروي  موا اد ) مشوروط  (3

 اند.بر اينكه رعايت نظم و انضباط ا  طرف نيروي ما اد به عمل آيد ( در قسمت باقي مي م
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 در اختيار كارگزيني قرار گرفتن : –ج 

 پرسنل قسمت طبق يكي ا  ارايط ذيل در اختيار بارگميني گهت تعيين وضعيت قرار مي گيرند: 

نيروي ما ادي به قبلاً ا  طرف مدير قسمت معرفي اده بااود توا ابولاز ا  طورف مودير اموور  (1

 اداري در اختيار بار گميني قرار مي گيرد.

رك عدم رعايت موا ين اسلامي و يا بي توگهي بوه مقورراك داخلوي اوربت بوا پرسنل در صو (2

معرفي ا  طرف مدير قسمت يوا مودير اموور اداري ) بوا اطولاع بوه مودير قسومت( در اخيتوار 

 بارگميني قرار مي گيرد. 

در صورك سوء استفاده ا  موقعيت اغلي و تجهيماك و وسايل اربت براساس معرفي ا  طرف  (3

مدير امور اداري )با اطلاع به مدير قسمت( گهوت تعيوين وضوعيت در اختيوار  مدير قسمت يا

 بارگميني قرار مي گيرد.  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


