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قرارداد ارائه خدمات مشاوره مالی
این قرارداد در تاریخ         ما بین             به شماره ثبت             در اداره ثبت شرکتها ،به آدرس استان تهران          به شماره تماس به نمایندگی آقای           که در این قرارداد اختصارا کارفرما نامیده میشود از یک طرف و مؤسسه حسابداری امیرآتشانی و همکاران به شماره ثبت 11227و شناسه ملی 10100445646به نشانی: تهران،خ دماوند خ آیت اله غفاری کوچه شهید کریم قلی پور شماره 24 تلفن 77594082به نمایندگی آقای محمد امیرآتشانی با سمت مدیرعامل و کد ملی 0073584266 و خانم زهرا امیر باسمت رئیس هیأت مدیره با کد ملی 00491074771 که از این به بعد در این قرارداد شماره تماس 77593614 – 021 و همراه 09125861761،09123069425 که در این قرارداد اختصارا مشاور نامیده میشود از طرف دیگر ، با شرایط زیر منعقد میگردد.
ماده ۱-موضوع قرارداد(مهم*)
موضوع قرارداد عبارت است ارائه خدمات و مشاوره برای سال مالی ........ کارفرما به شرح ذیل:
1-1- کنترل و ثبت اسناد مالی  شامل هزینه ها و تنخواه و کلیه رویدادهای مالی
2-1- محاسبه و ثبت سند حقوق و دستمزد شامل(تهيه ليست حقوق و بیمه و مالیات و فيش حقوق ماهانه )
3-1- تهیه اظهارنامه مالیاتی عملكرد
4-1-تهیه گزارشات خرید و فروش فصلی هر سه ماه يك بار ماده 169 قانون مالياتهاي مستقيم
5-1- تهیه اظهارنامه مالیاتی ارزش افزوده
6-1- تحریر دفاتر قانونی(روزنامه و كل)
6-1-انجام مکاتبات و هماهنگی نیروی شرکت در جمع آوری اسناد مالی مثبته شرکت (فیشهای کسورات و مفاصا حسابها) 
در سازمانهای طرف قرارداد جهت ارائه به سازمانهای ذیربط و دریافت کسورات و سایر تسویه حسابها
7-1- پاسخگویی به ممیز مالیاتی تا هر زمان و حسابرس تامین اجتماعی قبل از اخذ برگه قطعی و مفاصا حساب مالیاتی و در در صورتی که بعد از این بازه زمانی باشد تهیه گزارشی از موارد اصلاحی برای پذیرش حسابرسی تامین اجتماعی مورد تایید است وپاسخگویی با توافق مالی دیگری در قبال وقت برای پاسخگویی برای این مورد انجام میشود و همچنین ممیز ارزش افزوده  سایر نهادهای ذیربط قانونی
8-1-مشاوره به کارفرما در حوزه های مورد نیاز و مورد درخواست کارفرما (قراردادها ، فاکتورها ، قوانین و......)
9-1-تهيه صورت سود و زیان ماهیانه
10-1-تهيه صورت مغايرت بانكي به صورت هفتگي
11 -1- تهیه گزارش منابع ومصارف
12-1- و..................
ماده2-تعهدات کارفرما
به طور کلی کارفرما کلیه تدابیر لازم برای تسهیل کار خدمات مالی را اتخاذ خواهد نمود,به ویژه در موارد زیر:
1-2-تاکید به همکاری و تشریک مساعی  سطوح مختلف کارکنان در ارائه اطلاعات مورد نیاز موسسه چنانچه صحت اطلاعاتی که توسط کارکنان کارفرما به موسسه ارائه میگردد و وی در تهیه آنها دخالتی نداشته ، مورد تردید وی قرار گیرد ,وی  میتواند از کارفرما بخواهد که در جهت تکمیل و تصحیح اطلاعات مذکور امکانات لازم را در اختیار وی قرار دهد.
2-2- مسئولیت صحت و سقم اطلاعات بعهده کارفرما میباشد.
3-2-تامین امکانات لازم ازقبیل نرم افزار،سخت افزار وتجهیزات اداری مورد نیاز و تدارک محل استقرار مناسب جهت مشاور در طول مدت ارائه خدمت  
4-2-کارفرما متعهد است اطلاعات درخواستی  موسسه را نهایتا تا۳ روز کاری پس از ارائه درخواست کتبی در اختیار ایشان قرار دهد.
5-2-کارفرما در خصوص هزینه ایاب و ذهاب اعزام نیروی موسسه بغییر از دفتر کار به سازمانهای طرف حساب، هزینه ایاب و ذهاب نیروی موسسه را برای هر رفت و برگشت تا سقف ...... هزار ریال پرداخت خواهد کرد، لازم به ذکر است این مراجعات باید با اطلاع قبلی کارفرما و تایید وی باشد. 
6-2- کارفرما موطف به رعایت شئونات اداری واسلامی می باشد.
ماده 3- تعهدات موسسه
1-3-موسسه متعهد است تمام  توان خود را در راستای ارائه کار، اثر بخشی واجراءموضوع قرارداد نماید.مدت حضور مشاور ..........ساعت در ماه و حضور حسابدار...... ....روز در هفته.
 با توافق زمانی کارفرما و بدون محدودیت در روزهای بیشتر بنا به نیاز پوشش ماده یک قرارداد (حجم کار رویت شده و توافق شده و افزایش معقول
 تا 25 درصدی نفرات و حجم و قیمت ) به کار بندد.
2-3-موسسه متعهد است کلیه اطلاعات بدست آمده از  شرکت کارفرما را صرفا در این قرارداد مورد استفاده قرار داده  و از در اختیار گذاشتن این اطلاعات برای اشخاص و سازمان های دیگر بجز کارفرما اجتناب نماید و کلیه موارد را بسیار محرمانه تلقی نماید و در قبال این موضوع پاسخگو باشد
3-3- موسسه در سنوات آینده در قبال بند 7 ماده یک باید متعهد و پاسخگو باشد.
4-3-موسسه تلاش می کند تمهیدات لازم در خصوص ثبت و کنترل مدارک اسناد را بگونه ای انجام دهد که قوانین مربوطه در آن لحاظ گردد.
5-3-موسسه متعهد و پذیرای مسئولیتهای عملکردی هر یک از کارکنان خود بوده و چنانچه عملکرد آنها موجب بروز خسارت شود زیان وارده براساس کارشناسی ناظر (انجمن حسابداران خبره ایران) به هزینه کارفرما محاسبه واز طرف موسسه حد اکثرمعادل یک سوم مبلغ دریافت بابت صورت وضعیت قرارداد باید پرداخت گردد و در صورت عدم پرداخت از مطالبات موسسه کسر خواهد شد)                                           
6-3- موسسه  متعهد است در صورت نیاز ........ نفر به عنوان کارمند دفتری حسابداری به مدت      روز کاری در هفته به کارفرما معرفی نماید..موسسه موظف است کارکنان مورد نیاز را مطابق درخواست کارفرما معرفی و مستقر نماید.
7-3-موسسه حق واگذاری مورد معامله را به غیر، ولو به صورت جزئی ندارد. در صورت واگذاری ضمن فسخ قرارداد کارفرما می تواند نسبت به وصول خسارت از موسسه و یا مطالبات موسسه اعلام خسارت و به هر نحو مقتضی اقدام نماید.تشخیص میزان خسارت با نظر کارفرما می باشد.
8-3-کارکنان مورد نیازی که از جهت انجام و ارائه خدمات امور یاد شده از طریق مشاور در محل به کارگرفته می شوند باید دارای شرایط ذیل باشند:
· دارابودن سلامت جسمی روحی و توانایی لازم جهت انجام امور محوله 
· عدم اعتیاد به مواد مخدر 
· اخذ گواهی عدم سوء پیشینه از مراجع قضائی
· دارا بودن کارت پایان خدمت جهت کارکنان مرد
· نداشتن منع خدمت یا تعهد به مراکز دولتی و سایر ارگانهای وابسته به دولت 
· تایید صلاحیت عمومی و احراز آن توسط کارفرما 
9-3-کارکنان موسسه ملزم به رعایت شئونات و اخلاق اسلامی و تمامی مقررات اداری در محل کار تعیین شده می باشند و در هر صورت باید تحت نظر ناظرکارفرما انجام وظیفه نمایند.
10-3-درصورتی که کارکنان شاغل فاقد کارائی و توان لازم باشند(و یا به هر دلیل دیگر)موجبات عدم رضایت کارفرما را ایجاد نمایند، موسسه  موظف است بعداز اعلام کارفرماو حداکثر ظرف مدت یک هفته کارکنان جایگزین دیگری را طبق شرایط قرارداد معرفی نماید.بدیهی است هرگونه بکارگیری و تغییر کارکنان با هماهنگی قبلی و تایید کارفرما و دستگاه نظارت امکان پذیر خواهد بود.
11-3-افراد بکارگیری شده نبایددراستخدام هیچ یک از دستگاههای دولتی باشند.
12-3-موسسه  ضمن رعایت کلیه قوانین و مقررات قانون کار و تامین اجتماعی و رعایت نکات ایمنی توصیه شده توسط کارفرما، موظف است دستمزد و بیمه و سایر مزایای افراد بکار گیری شده را طبق آخرین تعرفه وزارت کار پرداخت نماید و چنانچه دستمزد کارگران در طول مدت قرارداد از طرف مراجع قانونی افزایش یابد موسسه موظف است طبق تعرفه جدید دستمزد را به کارکنان پرداخت نماید وهیچ عذری موردقبول کارفرما نخواهدبود. 
13-3-رعایت کامل نکات ایمنی در محل کار طبق قانون کار و استاندارد به عهده موسسه می باشد وکارکنان موسسه مکلف به رعایت تمامی نکات حفاظتی(مالی،فیزیکی، میکروبی وغیره)و همچنین دستورات و راهنمایی های کارفرما می باشند. مسئولیت عدم توجه به این مقررات مستقیما به عهده موسسه خواهد بود. 
14-3-کارکنان موسسه مکلف به رعایت ساعات شروع و خاتمه کار از 8 صبح الی 5 بعداز ظهر می باشند
15-3-موسسه موظف است در انجام موضوع قرارداد بصورت حجمی به گونه ای برنامه ریزی نماید که در ایام تعطیل و یا در زمان های خارج از ساعات کاری اعلام شده در صورت درخواست کارفرما، کارکنان موسسه در محل کار حضور داشته باشند بنحوی که هیچ خللی در انجام امور قرارداد پیش نیاید، در صورتی که تقاضا برای انجام موضوعی خارج از قرارداد بود با اخذ هزینه از سوی موسسه مطابق با عرف خواهد بود.
16-3-موسسه متعهداست تمامی کارکنان خود را از موضوع مفاد قرارداد مطلع ساخته و هرگونه اظهار بی اطلاعی کارکنان، برای کارفرما قابل قبول نمی باشد.
17-3-کارکنان موسسه، موظف به هماهنگی و انجام امور کاری مسئولیتی و تعهدی با تائید کتبی کارفرما می باشند.
ماده 4-حق الزحمه قرارداد
حق الزحمه قرارداد به اضافه ارزش افزوده بر اساس خدمات موضوع ماده یک  به شرح  ذیل تعیین میگردد:
1-4-بابت کلیه بند های ماده 1 ماهیانه مبلغ        ریال پس از کسر کسورات قانونی شامل: بیمه ،معادل..........درصد پیش دریافت مبلغ قرارداد سالیانه تا تاریخ اتمام قرارداد در پایان هرماه پرداخت خواهد شد.(ارزش افزوده در ازای ارائه گواهی معتبر پرداخت می شود)
2-4-درصورت صلاحدید و به تشخیص کارفرما و با توافق طرفین این قرارداد حد اکثر تا میزان بیست و پنج درصد (25%) از لحاظ حجم ، مدت و یا مبلغ آن قابل افزایش خواهد بود. 
3-4-از هر صورتحساب ماهیانه مبلغ ده درصد بعنوان حسن انجام کار کسر و پس اخذ برگه قطعی و مفاصا حساب مالیاتی و رضایت کارفرما به مشاور عودت خواهد شد.
ماده 5 –مدت قرارداد 
مدت قرارداد از تاریخ........... لغایت................      مدت............ ماه شمسی (.......روز) تعیین می گردد و موسسه در سنوات آینده در قبال بند 7 ماده یک باید متعهد و پاسخگو باشد.
ماده 6-فورس ماژور(شرایط قهریه)
در صورت بروز هر گونه حادثه غیر مترقبه (سیل،زلزله،آتش سوزی و ....) به عنوان فورس ماژور تلقی خواهد شد. بدیهی است پس از رفع فورس ماژور،اقدامات لازم جهت ادامه قرارداد بعمل خواهد آمد و مدت زمان فورس ماژور، به زمان کل قرارداد افزوده خواهد شد و یا طرفین میتوانند با توافق ختم قرارداد را به طرف دیگر اعلام کند.در این صورت موسسهباید صورتحسابی شامل مبالغی که باید از طرف کارفرما به او پرداخت شود به کارفرما تسلیم نموده و کارفرما مکلف است صورتحساب فوق را رسیدگی نموده و کلیه مبالغی را که به موسسه تعلق میگیرد به وی پرداخت نماید.
ماده 7-حل اختلافات(حکمیت و داوری)
کلیه اختلافاتی که ممکن است بر اثر اجرای این قرارداد یا تغییر و تفسیر مندرجات آن بین طرفین قرارداد رخ دهد و نتوان آنها را از طریق مذاکره و یا مکاتبه حل و فصل نمود, از طریق داور مرضی الطرفین پیگیری خواهد شدو در صورت عدم توافق به مراجع ذی صلاح قضایی مراجعه خواهد شد..
ماده8-فسخ قرارداد
1-8-قطع همکاری در پایان هر مرحله از ارائه خدمات موضوع ماده ۲  به درخواست کارفرما, تنها به شرط پرداخت حق الزحمه خدمت ارائه شده تا آن زمان مجاز خواهد بود و موسسه حق قطع همکاری در این قرارداد  را در صورت پرداخت حق الزحمه ماهیانه توسط کارفرما از خود سلب می نماید.
2-8-چنانچه به دلائل قانونی و یا غیر قابل کنترل و یا هر دلیل دیگری در هر مرحله از کارانجام  تعهدات از سوی کارفرما متوقف گردد, حق الزحمه متعلقه به نسبت ایام سپری شده پرداخت خواهد شد.
3-8- در صورت عدم پرداخت به موقع مطالبات موسسه ماهیانه 20 درصد مبلغ هر ماه به عنوان جریمه به صورت وضعیت بعدی اضافه می گردد.
ماده9-اقامتگاه قانونی طرفین:
اقامتگاه قانونی طرفین به نشانی مندرج در صدر این قرارداد است و هرگونه اخطار، درخواست و مكاتبه در خصوص مفاد اين قرارداد بايد كتباً به نشاني طرفين كه در اين قرارداد نوشته شده و اقامتگاه قانوني آنان محسوب مي‌شود ارسال گردد. در صورتيكه اين محل تغيير كند مي‌بايست محل جديد بلافاصله كتباً به طرف ديگر اطلاع داده شودودرصورت تخلف، ارسال اخطار، درخواست يامكاتبه به اقامتگاه قانوني ، ابلاغ شده تلقي خواهد شد.
ماده10-مواد و نسخ قرارداد
این قرارداد در10ماده و دو نسخه  و در 3 صفحه که هر نسخه دارای حکم واحد میباشد امضا و تایید و توسط طرفین مبادله شد.
                   مهر و امضاء کارفرما                                                                                                    مهر و امضاء موسسه
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